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A. Amac ve Kapsam

Togg, yalnizca bir otomobil markasi degil; stirdirilebilir mobiliteyi yeniden tanimlayan bir
teknoloji markasidr.

Togg'un yaklasimi, kullanici odakli, acik ve stirdiriilebilir bir mobilite ekosistemi olusturma
amaci zerine kuruludur. Diinyamiz stirdiriilebilir coztimlere ihtiyac duyuyor ve biz yalnizca bu
cagriya kulak vermekle kalmyor, siirdiiriilebilirlik icin kararlilikla calisiyoruz. Uriinlerimizi,
stireclerimizi ve ekosistemimizi tasarlayip gelistirmenin merkezine stirdirilebilirligi yerlestiren
Togg Truzero Surdirilebilirlik Stratejisi dogrultusunda hareket ediyoruz.

Bu politika; tirtin tasarimindan is ortaklarinin yénetimine ve satis sonrasi siireclere kadar tim
deger zinciri boyunca aldigimiz kararlarda ve gerceklestirdigimiz faaliyetlerde uyulmasi gereken
temel ilkeleri tanimlamak ve paydaslarimizi bu dogrultuda bilgilendirmek amaciyla
yayimlanmistir.

Togg iklim ve Cevre Politikasi; “Togg - Tiirkiye'nin Otomobili Girisim Grubu Sanayi ve Ticaret
A.S." ve bagli ortakliklari ile bunlarin yoneticileri ve calisanlarinin yani sira is ortaklari,
ylklenicileri ve paydaslari icin baglayicidir.

Cevre ve iklim ile ilgili konular, Truzero stratejimizin ve faaliyetlerimizin ayrilmaz bir parcasi
olarak 6nceliklendirilmektedir. Paris Anlasmasi ve Tiirkiye'nin Net Sifir hedefi dogrultusunda
Togg, 2035 yilina kadar karbon nétr bir mobilite ekosistemine ulasmayi ve 2050 yilina
kadar net sifir emisyona ulasmayi taahhiit etmektedir.

Bu oncelikler; SMAP (Strateji Haritasi), karar alma siirecleri, kaynak tahsisi ve uzun vadeli
planlama siireclerimize entegre edilmistir. Bu dogrultuda hayata gecirdigimiz calismalarla
cevresel ayak izimizi en aza indirmeyi, iklim tizerindeki etkilerimizi azaltmayi ve tic temel is
alanimiz olan Akilli Mobilite Cihazlari, Dijital Deneyim Platformu Trumore ve Temiz Enerji
Cozumleri genelinde strdurilebilirligi desteklemeyi hedefliyoruz.

Cevre dostu uygulamalara 6ncelik veriyor ve cevresel performansimizi siirekli iyilestirmeye
yonelik firsatlari degerlendiriyoruz. Cevreye yonelik sorumlulugumuzu yalnizca yasal
gerekliliklere uyumla sinirli tutmuyor; gelecek nesillere daha saglikli bir diinya birakilmasina
katki saglayacak kullanici odakli ve yenilikci coztimler ile is birliklerini proaktif bir yaklasimla
hayata gecirmeyi amacliyoruz.
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B. Tanimlar

Truzero: Togg'un 2050 yilina kadar net sifir emisyona ve 2035 yilina kadar karbon notr
mobilite ekosistemine ulasma hedefleri dogrultusunda; cevresel, sosyal ve ekonomik
konulara yonelik yaklasimini ve hayata gecirmeyi planladigi aksiyonlari ortaya koyan
surddrulebilirlik stratejisidir.

Surdiiralebilirlik: Gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini karsilama olanaklarindan 6din
vermeden, giinimuzdn ihtiyaclarini karsilayabilme yaklasimidir. Togg'da stirdtrdlebilirlik;
insanlar ve gezegen icin uzun vadeli refah ve dayaniklihigin saglanmasi amaciyla ekonomik,
cevresel ve sosyal unsurlarin dengeli bir sekilde ele alinmasini ifade eder.

is Ortagi (Business Partner - BP): Togg'a mal veya hizmet saglayan kisi, sirket veya
kuruluslari ifade eder. Togg, geleneksel tedarikci iliskisinin 6tesinde, is Ortaklarini deger
yaratan ekosistemin ayrilmaz bir parcasi olarak gortr. Streclere karsilikli gliven, seffaflik ve
is birligi temelinde, ayni gbz hizasindan yaklasilir; ortak hedefler dogrultusunda birlikte
gelisim ve uzun vadeli deger yaratimi esas alinir.

Yonetim Kurulu (Board of Directors): Togg'un en (st yonetisim organidir. Togg
faaliyetlerinin gbzetimini saglamak, stratejik kararlari onaylamak, hissedarlarin
menfaatlerini gbzetmek ve Togg'un uzun vadeli yonelimine rehberlik etmekten sorumludur.

Cockpit: C-seviye yoneticileri bir araya getiren; Togg'un vizyon, misyon ve stratejik
hedeflerini belirleyen, kritik is kararlarini alan ve Togg hedeflerinin gerceklestiriimesini
gozeten stratejik karar alma organidir.

Truzero Owner: Togg'un strdurlebilirlik stratejisinin hayata gecirilmesinden, cevresel
etkilerin azaltiimasina yonelik yenilikci coziimlerin gelistiriimesinden ve kurumsal ESG
hedeflerine ulasilmasindan sorumlu is sahiplerini ifade eder. Bu ekip, Togg'un Truzero
hedeflerini destekleyen projelerin hayata gecirilmesinde kritik rol Gistlenen liderler ve ekip
tyelerinden olusur.

Workstream: Togg biinyesinde belirli bir sorumluluk alanindaki hedeflerin, aksiyonlarin ve
performans sonuclarinin ydnetilmesinden ve gerceklestirilmesinden sorumlu is
fonksiyonunu ifade eder.

OKR (Objectives and Key Results - Hedefler ve Sonuclar): Togg'da stratejik hedeflerin
6lcilebilir sonuclarla uyumlandiriimasi ve is akislari ile girisimler genelindeki ilerlemenin
takip edilmesi amaciyla kullanilan hedef belirleme ve performans yonetimi cercevesidir.
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C. Temel ilkeler

Redefine sustainable mobility with and open and user-centric mobility ecosystem

Karbon Emisyonlari
D Tum paydaslar icin karbon nétrligini tesvik etmek ve CO, emisyonlarinin
azaltilmasinda sektor lideri olmak.

Malzeme Kullanimi, Atik Yonetimi ve Dongiisellik
Sorumlu kaynak kullanimi, akilli cihaz ve bataryalarin kullanim émrintin sonunda
azaltim, yeniden kullanim ve geri doniisiime odaklanmak.

N

LD
is Uygulamalari

=

Calisanlar icin adil, durist ve acik ve glvenli bir calisma ortami olusturmak.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
<)) Sirket icinde ve disinda cesitlilik, esitlik, erisilebilirlik ve katilimi tesvik eden
*™*  uygulamalar ve kaltgr.

9

Kullanici Giivenligi ve Katilimi
wga® Sifir hata Urtinler Gretmek ve yiiksek kaliteli satis sonrasi hizmetler saglamak.

Siber Giivenlik ve Dijital Gizlilik
Veri koruma stireclerinin diizenli olarak analiz edilmesini, glincel tutulmasini ve
gelistirilmesini saglar.

@

Yonetisim Temeli
Kapsaml bir kurumsal yénetim yapisi gelistiriimesi ve sorumluluklarin net bir
sekilde belirlenmesi.

is Ortaklar iliskileri
Is ortaklari ile birlikte sorumlu tedarik ilkesini benimsemek ve sektoriin en iyi
uygulamalari haline gelmesini saglamak.

d
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1. iklimi ve cevreyi korumak, gérev ve pozisyonundan bagimsiz olarak her Togg calisaninin
temel sorumluluklarindan biridir. Cevre ve iklimle ilgili stirecleri; Yonetim Kurulu ve
Cockpit'ten operasyonel birimlere kadar uzanan sorumluluk paylasimi ve stratejik ve
operasyonel seviyelerde olusturulan yonetisim yapilari araciligiyla yuritiyoruz.

2. Togg'daiklim degisikligi ve cevresel strdurtlebilirlige iliskin stratejik gézetim; yonetisim,
uygulama ve karar alma siireclerini gozeten Yonetim Kurulu ve Cockpit tarafindan
yUratalar. Truzero Owners, stratejik koordinasyonu saglar, ilerlemeyi takip eder ve
Togg'un surdurtlebilirlik stratejisinin etkin bir sekilde uygulanmasini destekler. Her
Workstream ise kendi sorumluluk alanindaki cevre ve iklim ile ilgili konularin
yonetiminden sorumludur.

3. Faaliyet gosterdigimiz tim tlkelerde ylrtrlikte olan cevre mevzuatina, izin kosullarina,
zorunlu standartlara ve diger baglayici yuktmlaltklere uyum saglariz. Mevzuat ve
diizenleyici gelismeleri proaktif olarak takip ederiz ve performansimizi stirekli
iyilestirmek amaciyla uluslararasi kabul gérmis standart ve cerceveleri uygulariz.

4. Cahsanlarimizin sirddrlebilirlik, ESG ve uyum konularindaki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla diizenli egitim ve farkindalik programlari
gerceklestirerek strekli 6grenme ve sorumlu is yapma kultirtint destekleriz. Her Togg
calisani, gbrevine baslamadan ¢nce surddrulebilirlik, sirket kalttrd, calisma ilkelerimiz ve
etik standartlarimizi kapsayan cevrim ici oryantasyon programini tamamlar.

5. Cevre ve iklim ile ilgili konulardaki uluslararasi giindemi yakindan takip ederiz. Cevresel
farkindaligi artirmak, bilgi paylasimini tesvik etmek, is birligini gelistirmek ve iklim ve
cevre alanindaki calismalari destekleyecek kapasiteyi gliclendirmek amaciyla
calisanlarimiz, is ortaklarimiz, kullanicilarimiz, yerel topluluklar, akademi, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla egitim, diyalog ve is birlikleri araciligiyla aktif
etkilesim kurariz. Cevik is birligi yaklasimimiz dogrultusunda, inovasyonu gelistirmek ve
daha kapsayici ve strdirilebilir bir gelecege katkida bulunmak amaciyla girisimler ve
kadin girisimcilerle is birligi yapariz.

6. Uretim tesislerimizi ziyaret eden tiim Togg ziyaretcileri, ziyaretleri kapsaminda iSG ve
Cevre (HSE) egitimi alir. Ziyaretciler, anlik bir cevresel tehlikeye yol acabilecegini
dusiindiikleri herhangi bir davranisi sorgulama hakkina sahiptir.

7. iklim ve cevre ile ilgili risk ve firsatlari kurumsal risk yonetimi cercevemiz kapsaminda
belirler, degerlendirir ve takip ederiz. S6z konusu risk ve firsatlarin potansiyel finansal
etkilerini degerlendirerek sonuclarini Togg'un stratejik planlama ve karar alma
sireclerine entegre eder; yonetimin ve finansal tablolarin asli kullanicilarinin bilgiye
dayali stratejik kararlar almasini destekleriz.
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Enerji tiketimi, sera gazi emisyonlari, hava emisyonlari, su kullanimi, malzeme ve
kimyasal tiiketimi, atik olusumu ve biyocesitlilik Gizerindeki etkiler dahil olmak tzere
onemli cevresel etkilerimizi belirler, 6lcer ve diizenli olarak takip ederiz.

Cevre ve iklim icin 6lcllebilir amaclar, hedefler ve OKR'lar belirler; performansimizi
diizenli olarak takip eder ve degerlendirir, ilerlememizi seffaf bir sekilde paylasir ve cevre
yonetimi uygulamalarimizi siirekli iyilestiririz. Yonetim sistemlerimizin etkinligini ve
cevresel veri ve aciklamalarimizin givenilirligini saglamak amaciyla ic kontrol uygular ve
uygun oldugu durumlarda bagimsiz glivence stireclerinden yararlaniriz.

Togg ekosistemi genelinde cevreye duyarh ve iklim dostu davranislari, iyilestirme
fikirlerini, projeleri ve performans basarilarini tesvik eder ve destekleriz.

Dogustan elektrikli, dogustan dijital ve dogustan temiz bir mobilite sirketi olarak, yasam
donglisti boyunca cevresel etkileri en aza indirmek amaciyla yenilikci tGrtinlere,
teknolojilere ve sireclere stirekli yatirnnm yapariz. Yaraticiliktan ve elektrigin gliciinden
ilham alarak, daha fazla insani yeni firsatlarla bulusturan; calistigimiz, yasadigimiz ve
kesfettigimiz alanlarin korunmasina katki saglayan strdirdlebilir bir ekosistem insa
ederiz. inovasyonu ve cevresel performansin siirekli iyilestirilmesini desteklemek icin
gerekli kaynaklari tahsis ederiz.

Faaliyetlerimizde yenilenebilir elektrik kullaniminin payini kademeli olarak artirmayi;
yerinde Uretim ve glivenilir yenilenebilir enerji tedarik mekanizmalari araciligiyla uzun
vadede %100 yenilenebilir elektrik kullanimina ulasmayi taahht ederiz.

Faaliyetlerimiz genelinde enerji yogunlugunu azaltarak enerji verimliligimizi stirekli
iyilestirmeyi taahhit ederiz. Bu dogrultuda gtivenilir ve verimli enerji sistemleri gelistirir,
onleyici ve kestirimci bakim faaliyetleri gerceklestirir, enerji performansini ve kayiplarini
takip eder, enerji stirekliligini saglar ve enerji kaynakli risk ve kesintilerin yonetilmesine
yonelik gerekli dnlemleri hayata geciririz.

Deger zincirimiz genelindeki 6nemli dogrudan ve dolayli sera gazi emisyonlarini diizenli
olarak hesaplar ve takip eder; emisyonlarin azaltilmasi ve karbon verimliliginin
artinimasina yonelik calismalar yrGtiriz. Paris Anlasmasi ve Tirkiye'nin Net Sifir
hedefi dogrultusunda Togg olarak, 2050 yilina kadar net sifir emisyona ve 2035 yilina
kadar karbon n6tr bir mobilite ekosistemine ulasmayi taahht ederiz.

Atik su olusumunu en aza indirerek, desarj 6ncesinde etkin aritma saglayarak ve alici
ortam ile ekosistemi koruyarak su kirliligini 6nlemeyi, kontrol altina almayi ve sirekli
azaltmayi taahhut ederiz.
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16. Su verimliligini artirarak, suyun yeniden kullanimini ve geri kazanimini yayginlastirarak
ve faaliyetlerimiz genelinde strdirtlebilir su yonetimi uygulamalarini hayata gecirerek
su cekimini strekli azaltmayi taahht ederiz.

17. Faaliyetlerimiz kapsaminda gtivenli su, sanitasyon ve hijyen (WASH) hizmetlerine
erisimi destekler; uygun oldugu durumlarda paydaslarimizla is birligi yaparak su
kaynaklarinin sorumlu ve strdirdlebilir yonetimine ve daha saglikli, dayanikli
toplumlarin gelisimine katkida bulunuruz.

18. Atik yonetiminde yasam dongusi yaklasimini benimser; déngtisel ekonomi ilkeleri
dogrultusunda atik olusumunun 6nlenmesini ve kaynaginda azaltilmasini énceliklendirir,
yeniden kullanim, geri dénisiim ve kaynak geri kazanimini tesvik ederek kaynaklarin
verimli kullanimini destekleriz.

19. Daha gtivenli alternatiflerin kullanimini tesvik eder, kimyasal yonetimi uygulamalarimizi
surekli gelistirir ve kimyasallarin yasam dénglisti boyunca glvenli sekilde elleclenmesini,
depolanmasini, tasinmasini, kullanilmasini ve bertaraf edilmesini saglayarak tehlikeli
kimyasallarin kullanimini en aza indirmeyi hedefleriz.

20. Faaliyetlerimiz ve trlnlerimiz genelinde kimyasallarin sorumlu sekilde yonetilmesini;
basta AB REACH Tiizigl olmak tzere, ylrirlikteki ilgili mevzuat, diizenlemeler ve
otomotiv sektdriine 6zgii gerekliliklere uyum saglayarak giivence altina aliriz. insan
saghgi ve cevre tzerindeki potansiyel etkileri ve riskleri en aza indirmek amaciyla
kimyasal ydonetimi uygulamalarimizi stirekli gelistiririz.

21. Kaynak verimliligini artinir; geri dontstirtlmus ve sorumlu kaynaklardan temin edilen
malzemelerin kullanimini tesvik eder ve dogal kaynaklarin yasam dénglisti boyunca
surddrulebilir kullanimini destekleyerek dongtisel ekonomiye gecise katkida bulunuruz.

22. Faaliyetlerimizin, Griinlerimizin ve deger zincirimizin biyocesitlilik ve dogal ekosistemler
tzerindeki etkilerini 6nlemeyi, en aza indirmeyi ve etkin sekilde yonetmeyi; doga-pozitif
yaklasim ve ilkeleri is stireclerimize ve karar alma mekanizmalarimiza entegre etmeyi
taahhtt ederiz.

23. Ormanlarla ilgili riskleri belirleyerek, degerlendirerek ve etkin sekilde yoneterek
faaliyetlerimiz ve deger zincirimiz genelinde ormansizlasmanin ve orman bozulmasinin
onlenmesine katkida bulunmayi taahhit ederiz.
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24. Ahsap, kagit, karton, dogal kaucuk ve diger orman kaynakli malzemelerin sorumlu ve
mimkin olan durumlarda stirdurlebilir sekilde tedarik edilmesini tesvik eder; deger
zincirimiz genelinde izlenebilirligi ve seffafligi artiririz.

25. Is ortaklarimizdan yiriirlikteki cevre mevzuatina uyum saglamalarini, dogal
ekosistemlerin korunmasini gézetmelerini ve ormansizlasma riski tasiyan emtialarin
kaynagi ve tedarik streclerine iliskin seffaflik saglamalarini bekleriz.

26. izlenebilirligi gliclendirmek, siirdirilebilir arazi ydnetimini desteklemek ve ormanlar
ile biyocesitliligin korunmasina ve restorasyonuna katkida bulunmak amaciyla durum
tespiti (due diligence), izleme ve is ortaklarimizla etkilesim sireclerimizi siirekli
gelistiririz.

27. Cevre ve surdurlebilirlik yaklasimimizla uyumlu is ortaklariyla calismayi gozetiriz.
Cevre ve iklim kriterlerini satin alma ve tedarikci yonetimi stireclerimize entegre eder,
is ortaklarimizin cevresel performansini takip ederiz. is birligi, bilgi paylasimi ve
kapasite gelistirme calismalari araciligiyla is ortaklarimizin cevresel yetkinliklerini
gelistirmelerini, karbonsuzlasma yolculuklarini ve stirdartlebilir teknoloji
donlstimlerini destekleriz.

28. iklim ve cevre taahhtlerimizin hayata gecirilmesinde kapsayici ve saygili bir kiiltiiri
tesvik ederiz. Cevresel karar alma sireclerinin ve stirdirdlebilirlik calismalarinin
katihmi tesvik edecek ve tiim calisanlar ile paydaslara esit firsatlar saglayacak sekilde
yUrttalmesini gdzetiriz. Her tirll ayrimcilik, taciz ve dislamaya karsi sifir tolerans
yaklasimini benimser; stirdirtlebilir bir gelecege kapsayici bir gecisi desteklemek
amaciyla farkindaligi giiclendiririz.

29. iklim ve cevre taahhiitlerimizi hayata gecirirken kapsayici, esitlikci ve saygili bir
yaklasim benimseriz. Cevre ve strdirlebilirlik ile ilgili karar alma siireclerine etkin
katihmi tesvik edecek ve tiim calisanlar ile paydaslara esit firsatlar saglayacak sekilde
yUrttilmesini gozetiriz. Her tirli ayrimcilik ve dislamaya karsi sifir tolerans
yaklasimini benimser; stirdiirtlebilir bir gelecege kapsayici bir gecisi desteklemek
amaciyla farkindaligi artiririz
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D. Raporlama

Cevre ve iklim ile ilgili uygulamalarimizi, elde ettigimiz kazanimlari ve gelecege yonelik
hedeflerimizi; OKR'lar ve ic raporlamalar araciligiyla diizenli olarak Cockpit ve ilgili diger
yOnetisim organlarina, diizenleyici raporlamalar kapsaminda kamu otoritelerine ve uygun
iletisim ve raporlama kanallari araciligiyla ilgili dis paydaslarimiza periyodik olarak aktaririz.

E. iletisim

Tuim paydaslarimiz, Togg iklim ve Cevre Politikasi kapsamindaki 6nerilerini, bilgi taleplerini
ve sikayetlerini Truzero@togg.com.tr e-posta adresi tizerinden tarafimiza iletebilir.
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	Togg_İklimveÇevre_Politikasi_2026_--07
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